UNIVERSITE o
MONTPELLIER

Offre n°261635

Informations générales

Etablissement : 0342490X — UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Enseignement: Histoire du sport et de I'EPS, préparation au CAPEPS
Recherche : Analyse socio-historique du corps, de I'éducation physique, du sport et des politiques de
santé ou de handicap

Description du poste (Anglais) : Teaching: History of sport and physical education, CAPEPS exam

preparation. Research: Socio-historical analysis of the body, physical education, sport, and health or

disability- policies
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Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Educational sciences - History
Enseignement

Composante principale : UFR STAPS

Adresse : 700 av du Pic Saint-Loup

Complément d’adresse :

Code postal : 34090

Ville : Montpellier

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201119383A - UR - SANTESIH - Santé, Education et Situation de Handicap - 0342490X

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : DRH / Service de gestion des personnels enseignants
Adresse électronique générique : drh-concours-ens@umontpellier.fr
Numéro de téléphone : +33434433283

Contact : Mme NOGRE Dessislava

Adresse électronique : dessislava.nogre@umontpellier.fr

Numéro de téléphone : +33434433459

Informations pratiques

Lien : https://www.umontpellier.fr/universite/travailler-a-lum
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CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS - 2026

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : UFR STAPS
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° de poste Ministériel (UM EPex): 0272
N° Odyssée : 261635

Corps : MCF

Section CNU : 74

Article de référence : 26-1-1

Profil court pour publication :

Enseignement : Histoire du sport et de I'EPS, préparation au CAPEPS

Recherche : Analyse socio-historique du corps, de I’éducation physique, du sport et des politiques
de santé ou de handicap.

Job profile :

Teaching: History of sport and physical education, CAPEPS exam preparation.

Research: Socio-historical analysis of the body, physical education, sport, and health or disability-
policies.

Domaine(s) et sous-domaine(s)de recherche EURAXESS :
History, Educational sciences

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée devra prendre en charge des enseignements aux niveaux Licence et Master,
dans le cadre du tronc commun et au sein de la mention Education et Motricité (EM). Plus
particulierement, elle interviendra en histoire du sport, en histoire de I'EPS ainsi qu’en méthodologie
des écrits et/ou des oraux. Il est attendu de facon prioritaire des compétences en histoire de I'EPS,
en particulier dans le cadre de la préparation a I’écrit 1 du CAPEPS. Des compétences en didactique
et pédagogie des APSA seront néanmoins valorisées ainsi qu’une expérience professionnelle dans le
domaine de I'EPS.

Responsabilités pédagogiques et administratives: La personne recrutée sera amenée a prendre la
responsabilité au sein du département Education et Motricité et en particulier au niveau master.
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Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Education et Motricité
Lieu d’exercice : Université de Montpellier, UFR STAPS

Nom de la Directrice: Angele CHOPARD

Email générique département : staps-direction@umontpellier.fr

URL département : https://staps.edu.umontpellier.fr

RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée devra inscrire ses travaux de recherche dans les orientations du laboratoire
SantESiH (UR_UMZ211) portant sur la santé, les situations de handicap et/ou de vulnérabilité. Ces
travaux peuvent porter sur I’histoire du corps, de I'éducation physique et du sport, des politiques de
santé et/ou du handicap par exemple.

La personne recrutée devra proposer un projet permettant de s’intégrer dans une ou plusieurs
thématiques du laboratoire (inclusion, situations de handicap, intersectionnalité, loisirs, maladies
chroniques...) mais pouvant également relever de nouvelles thématiques comme la transition
écologique, les activités de pleine nature ou liées a I'environnement. Etant un laboratoire de sciences
humaines et sociales, le projet devra faire état d’'une ouverture interdisciplinaire, en particulier vers
la sociologie, I'anthropologie ou les disability studies. Une candidature ouverte sur des productions
et/ou des collaborations internationales sera valorisée.

Enfin, le candidat devra contribuer a la dynamique de formation par la recherche du laboratoire, en
accompagnant des étudiants de master et en s’'impliquant dans le co-encadrement de doctorant.

Péle de recherche : Sciences sociales (SOC)

Structure de recherche : SanteSiH

Intitulé de I’équipe : Santé, Education, Situations de Handicap

N° de la structure de recherche : UR_UM211

Mail générique : eric.perera@umontpellier.fr

Composition de I'équipe : I'équipe SantESiH UR_UMZ211 se compose de 8 enseignants-chercheurs
titulaires, 3 PAST, 6 doctorants, 3 post-doctorants, 1 ATER et 11 chercheurs associés.

Lieu d’exercice : Laboratoire SanteSiH UFR STAPS de Montpellier

Nom du directeur de la structure de recherche : Eric Perera

Email générique : eric.perera@umontpellier.fr

URL de la structure de recherche : https://santesih.edu.umontpellier.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

Le laboratoire SantESiH (Université de Montpellier) fédére des chercheurs en sciences sociales
autour des thématiques du sport, de la santé et du handicap. Ses travaux portent sur I'analyse des
dynamiques d’inclusion et d’exclusion, I'étude des politiques publiques et des technologies, ainsi
que sur les parcours de vie et les expériences liées aux situations de vulnérabilité.
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Descriptif projet :

Le projet scientifique de SantESiH s’attache a approfondir I'analyse des conditions de participation
sociale des personnes en situation de handicap ou de vulnérabilité. Il entend, dans ses
développements futurs, ouvrir de nouveaux axes de recherche relatifs a l'articulation entre
inclusion et transition écologique, au renforcement des liens entre recherche et formation, ainsi
gu’a la mise en ceuvre de dispositifs innovants de médiation scientifique.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : [ ] oul X] NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES:

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Odyssée:
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand recrutement enseignants chercheurs Odyssee.htm
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