
 

Domaine ressources humaines et développement social 
Direction de la gestion des personnels 
Pôle de gestion des Enseignants & Enseignants-Chercheurs  
Service des campagnes collectives Enseignants & Enseignants-Chercheurs   

 

Informations détaillées pour la demande de poste d’ATER 

A compléter par le 
comité, avec 
département et 
laboratoire 
 

 

Intitulé du profil : Histoire de l'EPS, du sport et du corps 
 
Section CNU 74  
 
Laboratoire : CRESCO 
 
Département : EM / Tronc commun  
 

A compléter par le 
directeur/directrice 
de département 

 
Lieu d’exercice : F2SMH (STAPS) 
 
Filières de formations concernées : L2 et L3 EM / L1 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
La personne recrutée interviendra en priorité dans les enseignements d'histoire de la filière 
EM (L2 et L3), mais pourra aussi compléter son service dans les enseignements d'histoire du 
tronc commun (L1). Elle encadrera plus particulièrement les TP et les TD liés aux cours 
magistraux dans les disciplines citées plus haut. Un investissement dans l’élaboration du 
contenu de certains TP et TD est également demandé.  

A compléter par le 
directeur / 
directrice 
de laboratoire 

La personne recrutée effectuera ses travaux de recherche au sein du Cresco (Directeur Yves 
Moralès). Le Cresco regroupe des personnels d'enseignement et de recherche en sciences 
sociales sociologie, histoire, psychosociologie.  Cette unité de recherche étudie les pratiques 
corporelles sous l’angle du bien-être, de la santé, des inégalités et des professions. Il est 
attendu que la personne recrutée poursuive ses activités de recherche en lien avec celles du 
CRESCO 
 
Les candidat·e·s sont invité·e·s à consulter les sites Internet du laboratoire pour connaitre 
les thèmes de recherche précis.  
 
 

 Descriptif des activités complémentaires :  
 
Compétences particulières requises :  
 
Environnement (Moyens matériels, humains, financiers) :  
 

 


